
ESF3_h1_0030 Formazione nell’ambito della logistica

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell’ambito dell’Avviso pubblico "Avviso per il finanziamento di azioni volte al
rafforzamento delle competenze ed all’accompagnamento al lavoro dei soggetti vulnerabili – Annualità 2023/2024", Priorità 3 Inclusione sociale – Obiettivo specifico h PR FSE+ 2021-2027 del 13/11/2023 - n. D230020284

Descrizione sintetica del progetto
(IT)

Il progetto formativo prevede lo sviluppo di diverse competenze spendibili sul mercato del lavoro nell’ambito della logistica. Il corso destinato a persone con background migratorio mira a
sviluppare e rafforzare i rudimenti della lingua italiana e tedesca, a potenziare le competenze trasversali come le capacità digitali di base e le conoscenze culturali per muoversi in modo
opportuno nella società, e le competenze tecnico-professionali specifiche per lavorare in magazzino. Fra queste spiccano quelle relative all’organizzazione del magazzino, alle procedure di
spedizione ma anche quelle ambientali come riduzione degli sprechi degli imballaggi. All’interno del corso formativo è previsto uno stage presso aziende del territorio e un supporto
personale individuale per affrontare al meglio il percorso di crescita professionale. Un'opportunità unica che consentirà di aprire le porte a carriere gratificanti in un ambiente di lavoro in
continua evoluzione.

Caratteristiche dei destinatari
dell'intervento (IT)

I/le destinatari/e dell’intervento formativo sono i/le migranti così definiti come dall’ Avviso: persona citta-dina di un paese terzo o apolide che entra (o è già) in uno degli Stati dell’UE e vi
risiede legalmente, residenti o domiciliati/e in Alto Adige in stato di non occupazione, o disoccupazione, o inattività residenti o domicilia-te/i in Provincia di Bolzano, e che desiderino
sviluppare una solida professionalità nel campo della logistica. In fase di selezione sarà tenuta in considerazione la precisa motivazione ad affrontare e portare a termine con successo le
attività formative. Esperienze pregresse nell’ambito oggetto del corso o studi ine-renti saranno valutati positivamente ma non sono vincolanti. A parità di punteggio in selezione, saranno ga-
rantite le quote di genere.

Indirizzo dell'aula didattica Via Isola di Sopra 17 - Egna - Neumarkt (Bolzano - Bozen (BZ))

Durate complessive Durata delle attività: 940
Durata complessiva docenza: 632
Monte ore dell’intervento: 7.990
Durata complessiva orientamento: 8
Durata progettuale: 1.000

Struttura e articolazione Percorso n. 1 Stato del percorso: Selezioni chiuse

Titolo del percorso (IT) Addetto/a alla gestione del magazzino

Durata pro capite del percorso (h) 470

Moduli Durate (h)

Compiti e responsabilità della figura professionale 1 4

Lingua italiana 1 80

Fondamenti di lingua tedesca 1 30

Potenziamento dell’Empowerment personale 1 8

Educazione alla cittadinanza e integrazione multiculturale 1 8

Gestione della diversità culturale 1 12

Competenze matematiche, pensiero logico e applicazioni pratiche 1 12

Competenze di digitali di base 1 16

Ricerca attiva del lavoro e autoimprenditorialità 1 14

Salute e sicurezza sul luogo di lavoro 1 12

Operazioni di Magazzino: Controllo e Registrazione durante il Carico/Scarico 12

Confezionamento e Manutenzione 20

Organizzazione del magazzino e ottimizzazione degli spazi 8

Utilizzo di software di gestione del magazzino 16

Gestione delle restituzioni e resi 1 16

Gestioni delle scadenze e dei prodotti deperibili 8

Utilizzo del carrello elevatore 1 24

Materiali di imballaggio ecosostenibili 10

Riduzione degli sprechi di imballaggi 6

Orientamento individualizzato 1 4

Supporto personale 1 2

Stage1 150

Modalità di selezione dei/delle
destinatari/e

La selezione sarà effettuata da una apposita Commissione costituita dal Direttore del progetto o da un membro interno dal Coordinatore del progetto e possibilmente dall’orientatore del
progetto. Le candidate e i candidati ammessi/e saranno invitati/e ad una prova di selezione che comprende un colloquio motivazio-nale e dei test scritti psico-attitudinali in lingua tedesca e
italiana. Verranno poste domande sulle esperienze formative e professionali dei candidati e delle candidate, sulla loro motivazione alla frequenza e per valutare l’aderenza al profilo. Il test si
comporrà di domande di cultura generale. In seguito verrà stilata una gradua-toria a parità di punteggio si darà precedenza alle candidate donne, o a persone con maggior difficoltà di in-
tegrazione socio economica.

Servizi aggiuntivi (IT) Verranno forniti dispositivi di sicurezza relativi al settore della logistica: caschi, calzature, occhiali protettivi I/Le partecipanti potranno utilizzare una piattaforma di formazione online che
conterrà tutti i materiali didattici del corso. Su richiesta dei/lle partecipanti si attiveranno servizi di baby sitting. Sarà a carico di Se Group il costo dei biglietti dei mezzi di trasporto dei/delle
partecipanti per facilitare il raggiungimento della sede di stage.

Tipo di attestazione rilasciata Attestato di frequenza

Altre certificazioni (IT) Ai/alle frequentanti con successo i moduli “Salute e sicurezza sul luogo di lavoro 1” “Salute e sicurezza sul luogo di lavoro 2”sarà rilasciato l’attestato in linea con D. Lgs. 81/08. Ai/alle
frequentanti con successo i moduli "Utilizzo del carrello elevatore 1" “Utilizzo del carrello elevatore 2"verrà rilasciato l'attestato.

Soggetto proponente SE GROUP

Via Cappelle 22 17 39044 Salorno - Salurn Bolzano - Bozen (BZ)

0471 883126

fse-esf@se-group.info
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