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Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell’ambito dell’Avviso pubblico "Azioni volte all'accrescimento delle competenze della
forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) - Annualità 2023/24", Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087

Descrizione sintetica del progetto
(IT)

Dehn Italia è un’azienda all'avanguardia nello sviluppo e nella commercializzazione di sistemi e componenti per impianti elettrici, domotici e di sicurezza per gli edifici. Il progetto vuole
fornire un supporto strategico all'innovazione di processo e di prodotto di Dehn, necessaria per competere nel mercato di riferimento. I contenuti si focalizzano sulla digitalizzazione dei
processi e sull’implementazione del protocollo BIM, lingue, comunicazione e marketing ed infine ergonomia del lavoro. Il progetto di formazione è destinato a 17 dipendenti ed è Composto
da 13 moduli che si articolano in 5 percorsi per un totale di 450 ore di formazione, destinate ad accrescere il vantaggio competitivo aziendale ed incrementare il livello di professionalità ed
occupabilità delle collaboratrici e dei collaboratori coinvolti

Caratteristiche dei destinatari
dell'intervento (IT)

Il progetto è rivolto a 17 dipendenti, di cui 7 donne, tutti assunti a tempo indeterminato e con diversi ruoli nell’organigramma aziendale. L’azione formativa interessa gran parte dei reparti
coinvolgendo la Managing Director Finance & Operations e due Business Development Manager; Il Managing Director Sales, tre Area Sales Manager, quattro Inside Sales, due Accounting
e il Project Tracking & Sales Support. Nei reparti produttivi due Technical Manager, e un Application Technical Engineering. Sono tutti diplomati o laureati, che perseguono l’accrescimento
delle proprie competenze in accordo con l’obbiettivo comune di innalzamento del livello qualitativo aziendale. Il percorso formativo è progettato per rispondere alle esigenze specifiche di
ciascun partecipante, consentendo un apprendimento personalizzato e mirato alle competenze richieste nei rispettivi ruoli.

Indirizzo dell'aula didattica Via G.di Vittorio, 1/B - Bolzano - Bozen (BZ)

Durate complessive Durata delle attività: 442
Durata complessiva docenza: 450
Monte ore dell’intervento: 1.944
Durata complessiva orientamento: 0
Durata progettuale: 450

Struttura e articolazione Percorso n. 1 Stato del percorso: Iscrizioni chiuse

Titolo del percorso (IT) Business development

Durata pro capite del percorso (h) 217

Moduli Durate (h)

English B2. 2 30

REVIT 124

Sicurezza ed ergonomia 2° edizione 7

comunicazione assertiva 16

Formazione Tecnica-Commerciale 40

Servizi aggiuntivi (IT) Non sono previsti servizi aggiuntivi

Tipo di attestazione rilasciata Attestato di frequenza

Altre certificazioni (IT) Non sono previste certificazioni aggiuntive

Soggetto proponente DEHN ITALIA SPA

Via G.di Vittorio 1 B 1/b 39100 Bolzano - Bozen Bolzano - Bozen (BZ)

+39 0471 561300

info@dehn.it

www.dehn.it
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