COHESION
ITALY 21-27

LTO ADIGE'SUDTIR:

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

CO'fu ndEd by BOZEN | DI BOLZANO

h E U - SUDTIROL - ALTO ADIGE

t e uro p ean nion PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN
SUDTIROL

ESF1_d1_0002 NUOVE STARATEGIE PER LA CRESCITA

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell'ambito dell’Avviso pubblico "Azioni volte all'accrescimento delle competenze della
forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) - Annualita 2023/24", Priorita 1 Occupazione — Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087

Descrizione sintetica del progetto
(m

Caratteristiche dei destinatari
dellintervento (IT)

Indirizzo dell'aula didattica

Durate complessive

Struttura e articolazione

Servizi aggiuntivi (IT)

Tipo di attestazione rilasciata

Altre certificazioni (IT)

Soggetto proponente

AB Industrietechnik & un’azienda leader nel settore tecnologico con particolare riguardo per le lavorazioni meccaniche e gli strumenti di energy management.

L’azienda ¢ stata messa a dura prova dalle modifiche socioeconomiche degli ultimi anni: la crisi economica innescata dalla pandemia, la difficolta di importare pezzi meccanici, infine la
chiusura delle esportazioni da paesi coinvolti nella guerra. In tale contesto I'azienda ha bisogno di trovare modelli di business innovativi per affrontare il mercato attuale, individuare nuovi
sbocchi commerciali e proporre prodotti sempre pili innovativi. Il progetto si propone di investire in alcuni ambiti strategici: implementare il progetto Industry 4.0 dellazienda con competenze
digitali adeguate; migliorare la produttivita attraverso il metodo Lean; sviluppare competenze per la sostenibilita ambientale nella catena del valore; accrescere il livello di competenze del
personale in tutti i reparti aziendali.

L'intervento formativo coinvolgera 41 addetti (17 donne e 24 uomini) impiegati in diversi settori: Team Manageriale 7 persone che ricoprono i seguenti ruoli professionali: Responsabile
Qualita e Sicurezza, Responsabile Commerciale, Responsabile Amministrazione e HR, Responsabile Ufficio Tecnico, Responsabile Supply Chain, Responsabile della Produzione. Gli
operatori dei reparti coinvolti saranno i seguenti: Produzione: 21 operatori di produzione, Supply Chain: 3 addetti alla logistica, Ufficio Tecnico: 5 addetti all'ufficio tecnico e 1 addetto qualita,
Commerciale: 3 addetti back office commerciale, Amministrazione: 2 addette amministrazione. La maggior parte dei partecipanti sono diplomati e i laureati sono nove. La motivazione
principale della partecipazione al progetto formativo € 'aumento delle competenze professionali tramite un processo di upskilling generalizzato, tale da auspicare I'adattamento dei lavoratori
e dell'impresa ai cambiamenti del mercato.

Via Julius Durst, 50 - Bressanone - Brixen (BZ)

Durata delle attivita: 564

Durata complessiva docenza: 588
Monte ore dell’intervento: 1.976
Durata complessiva orientamento: 0
Durata progettuale: 588

Percorson. 1 Stato del percorso: Iscrizioni chiuse

Titolo del percorso (IT) ADMINISTRATION & MANAGEMENT

Durata pro capite del percorso (h) 48

Moduli Durate (h)

Administration Responsability 32
Business Management 16

Non sono previsti servizi aggiuntivi

Attestato di frequenza

Non sono previste certificazioni aggiuntive

AB Industrietechnik SRL
Via Julius Durst 50 50 39042 Bressanone - Brixen Bolzano - Bozen (BZ)
3498845418

reception@industrietechnik.it
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