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Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell'ambito dell’Avviso pubblico "Azioni volte all'accrescimento delle competenze della
forza lavoro attraverso la formazione continua (Regolamento de minimis) - Annualita 2023/24", Priorita 1 Occupazione — Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087

Descrizione sintetica del progetto Il commercio al dettaglio di prodotti tessili € un mercato competitivo, gli operatori globali hanno da tempo preso piede nelle citta altoatesine e, insieme al commercio al dettaglio online,

(IT) rafforzato dalla pandemia Covid-19, stanno mettendo sotto pressione i negozi di moda di piccole e medie dimensioni: non c'e solo una battaglia per le quote di mercato e la percezione dei
clienti, ma anche per la manodopera qualificata. A cio si aggiungono la rapida evoluzione delle merci, l'inflazione e il cambiamento digitale. Si tratta di sfide importanti che MAXIMILIAN S.r.l.
vuole contrastare aumentando le competenze e I'esperienza dei suoi dipendenti, con I'obiettivo di accrescere la competitivita e I'adattabilita dell'azienda, nonché di rafforzare le
competenze, le qualifiche e la soddisfazione del team. Il progetto di formazione professionale formera 43 dipendenti in 13 percorsi e 599 ore, sosterra I'apprendimento permanente e
rendera i dipendenti e I'azienda un successo a lungo termine.

Caratteristiche dei destinatari La formazione & rivolte a 43 dei 70 dipendenti di MAXIMILIAN S.r.I. (1° febbraio 2024) impiegati in Alto Adige presso le sedi operative di Vipiteno, Brunico, Bressanone, Bolzano e Merano. |

dellintervento (IT) dipendenti sono assunti in regime di diritto privato, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, a tempo pieno e part-time, in conformita al contratto collettivo nazionale del settore
terziario. L'eta media & di 33 anni, la distribuzione di genere nel progetto & 2:1 (70% donne, 30% uomini). Le aree di lavoro dei destinatari sono diverse, per questo motivo i dipendenti
vengono suddivisi in gruppi omogenei in base ai loro bisogni formativi e assegnati ai percorsi adattati ai loro requisiti di qualificazione. | partecipanti alle misure formative provengono dai
team Stilisti-Consulenti (differenziando tra chi non ha formazione, chi & formato/ha esperienza nel retail e a seconda delle sedi), e-commerce, buyer, store manager e direzione.

Indirizzo dell'aula didattica Vittorio Veneto StraBe, 67 b - Bressanone - Brixen (BZ)

Durate complessive Durata delle attivita: 599
Durata complessiva docenza: 599
Monte ore dell’intervento: 2.207
Durata complessiva orientamento: 0
Durata progettuale: 599

Struttura e articolazione Percorso n. 1 Stato del percorso: Iscrizioni chiuse
Titolo del percorso (IT) MAX New Skills - Brunico
Durata pro capite del percorso (h) 22
Moduli Durate (h)

Digitale Tools nello store di Maximilian - 1
Formazione linguistica base per stilisti e consulenti - 1
Service Excellenz Basic - 1

Processi e strategia multichannel basic - 1

ENIRE N S S

Conoscenza del prodotto nella vendita al dettaglio di alta moda - 1

Servizi aggiuntivi (IT) Non sono previsti servizi aggiuntivi.
Tipo di attestazione rilasciata Attestato di frequenza

Altre certificazioni (IT) Non previste.

Soggetto proponente MAXIMILIAN S.R.L.

VIA VITTORIO VENETO 67 67 39042 Bressanone - Brixen Bolzano - Bozen (BZ)
0472802372

info@maximilian.it



	ESF1_d1_0031 MAXimize - Fashion meets Expertise

